DOSSIER. CdS, N2 8, DICIEMBRE/2018, ISSN 2422-6920

DERROTEROS PARA LA VISIBILIZACION DE LAS
MUJERES AFRODESCENDIENTES EN AVELLANEDA.
ALGUNAS REFLEXIONES DESDE UNA MIRADA
INSTITUCIONAL®

Dra. Laura Ferreiio™

Dra. Maria Laura Giménez ™

Resumen

Este articulo explora los desafios que afronta la poblacion femenina afrodescendiente
que reside en Avellaneda para el empoderamiento de sus derechos, desde la mirada de
una de las areas de la Universidad Nacional de Avellaneda (UNDAV) que colabor6
durante ese proceso. Si bien la problematica de la poblacion afrodescendiente tuvo un
amplio tratamiento en la bibliografia académica, los estudios desde la perspectiva de
género y el recorrido de estas mujeres para visibilizarse como grupo permanecen
ocultos. Nuestro trabajo analiza algunos aspectos de las estrategias de vinculacion de un
grupo de dirigentes de la Asociacion de Mujeres Afrodescendientes de Avellaneda
(AMUAA) hacia el “afuera”, a partir de sus posibilidades de articulacién y de nuestra
experiencia -desde el Observatorio de Ciudadania Cultural de la UNDAV- en
transferencia de una metodologia para el relevamiento de las familias afrodescendientes
residentes en el Municipio de Avellaneda.
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Abstract

This article explores the challenges that the feminine afro-descendent population must
endure for the empowerment of their rights in Avellaneda, being approach from a
university workplace that helped in one of the multiple phases of this large process.
Fortunately, this issue had had an enlarged treatment in the academic bibliography.
Nonetheless, the studies from a gender perspective and the journey of these women for
becoming visible as a group remain fully shadowed. Our work describes the bonding
strategies of the Afro-descendent Women of Avellaneda Association (AMUAA), based
on the articulation possibilities and in our experience of the transference of the
methodology for the survey of afro-descendent families that dwell in the Municipality
of Avellaneda.

Keywords: Afro-descendent women — Empowerment — Perception — Work with the
community — Cultural Citizenship Observatory

Resumo

Este artigo explora os desafios que afligem 4 popula¢do feminina afrodescendente
residente em Avellaneda para o empoderamento de seus direitos, a partir da perspectiva
de um espago de trabalho universitario que ajudou numa etapa desse longo processo.
Embora o problema da populagdo afrodescendente tivesse um tratamento amplo na
literatura académica, estudos a partir da perspectiva de gé€nero e a viagem dessas
mulheres para tornar-se visivel como um grupo permanecem escondidos. Nosso
trabalho descreve as estratégias da Unido de um grupo de lideres da Associacdo de
mulheres Afro-descendentes de Avellaneda (AMUAA) para o "exterior", a partir de
suas possibilidades de articulacdio e nossa experiéncia de transferéncia de uma
metodologia para o levantamento de familias descendentes de africanos que residem no
municipio de Avellaneda.

Palavras-chaves: Mulheres afrodescendentes — Empoderamento — Visibilidade —
Trabalho com a comunidade — Observatorio da Cidadania Cultural
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Introduccion

Me niego absolutamente a ser parte de los que callan,

de los que temen, de los que lloran. Porque me acepto,
rotundamente libre, rotundamente negra, rotundamente hermosa.
“Rotundamente Negra”, de Shirley Campell Barr

(Como se vivencia ser una mujer afrodescendiente en Argentina? Esta pregunta tuvo
multiples respuestas luego de comenzar a trabajar con las dirigentes de la Asociacion de
Mujeres Afordescendientes de Avellaneda (AMUAA), una organizacion comunitaria
autogestionada y sin fines de lucro. Creada en 2015 con sede en Sarandi (Partido de
Avellaneda), esta organizacion acompafa a las mujeres afrodescendientes en cuestiones
de derechos humanos, salud, trabajo, educacién y vivienda. A las dificultades de
pertenecer a una minoria se sumaban la discriminacion y las injusticias que de esta
situacion se derivaban. En un comienzo, nuestro articulo se habia propuesto analizar
como el estigma de su “negritud” en lugar de amedrentar a este grupo de mujeres
constituyd, por el contrario, el germen de un activismo que busco visibilizar la situacion
socio-econdmica que atraviesa la comunidad afrodescendiente en el Municipio de
Avellaneda. Sin embargo, el derrotero que ellas transitaron con nuestro
acompanamiento poco a poco fue subsumiendo esta problematica en el camino que iban
recorriendo hacia su empoderamiento, hasta finalmente opacar la centralidad que la
marca de la “negritud” tiene sus vidas. Reflexiones sobre situaciones atravesadas
conjuntamente y, fundamentalmente, la escritura de esta experiencia nos interpelo
respecto a su posible efectivizacion y develaron esta deuda hacia las mujeres afro.

Para el colectivo afrodescendiente, “ser mujer” es un desafio cotidiano. Ellas deben
sobrellevar los retos originados por prejuicios que afectan sus vinculos sociales y
laborales. La escasa atencion prestada a esta poblacion se manifiesta, entre otros
aspectos, en los exiguos datos socio-econdmicos fidedignos con los que se cuenta.
Recién en el Censo Nacional del 2010 se relevd informacion de afrodescendientes.
Asimismo, a diferencia de otros grupos minoritarios -como los pueblos originarios-, esta
comunidad fue menos estudiada en el ambito académico. Sus dificultades se potencian
debido a la subalternizacion del grupo:

los principales problemas que afrontan las mujeres afrodescendientes [...] se
resumen en: la invisibilizacion de lo afrodescendiente (que repercute en la falta
de politicas publicas y en el reconocimiento de estas personas) y las
desigualdades estructurales (en términos de pobreza y de menores oportunidades
educativas, laborales y de participacion politica) que sufre este colectivo. A su
vez, emergen cuestiones especificas en ciertos paises, como [...] dificultades de
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sumar sinergias con el movimiento feminista (Asuntos del Sur / Organizacion de
los Estados Americanos, 2017: 11).

En consecuencia, las posibilidades de articular acciones con los distintos niveles de
gobierno se encuentran restringidas. Este articulo se propone dar cuenta del derrotero
transitado por dos de integrantes del Observatorio de Ciudadania Cultural de la
UNDAYV, Laura Ferrefio -coordinadora- y Maria Laura Giménez -metoddloga-, junto
con las dirigentes de la AMUAA. Sin embargo, esta area no fue la primera con la que el
colectivo de mujeres afrodescendientes se vincul6 en la Universidad.

El contacto con la institucionalidad

En el mes de marzo del 2016, desde el Departamento de Humanidades y Artes de la
UNDAYV se le solicito al Observatorio de Ciudadania Cultural brindar asesoramiento a
un grupo de mujeres afrodescendientes de la AMUAA, para el disefio de un instrumento
de recoleccion de datos a emplear en un trabajo de campo que tenia como objeto relevar
las caracteristicas socio-demograficas de afrodescendientes residentes en Avellaneda.
Nuestro conocimiento sobre el tema era lejano, hasta que representantes de dicha
Asociacion se contactaron con nosotras. La experiencia del trabajo llevado a cabo nos
abrid6 una serie de interrogantes que, a medida que surgian, exteriorizaban las
dificultades que ellas enfrentaban. El grupo, dirigido por una estudiante de la
Tecnicatura en Intervencion Socio-Comunitaria de origen afrodescendiente, para ese
entonces ya contaba con contactos en otras areas de la Universidad. De hecho, en el
2016 la AMUAA emitia por Radio UNDAV un programa de difusiéon semanal:
"Certificando nuestra existencia". Se trataba de un grupo reducido, lo integraban
solamente tres personas contando a la estudiante mencionada, que oficiaba de vocera.
En nuestras primeras charlas reconocimos que la representacion era pequena en relacion
con la cantidad de mujeres residentes en Avellaneda. Ello qued6 corroborado cuando en
otras reuniones se sumaron vecinas y familiares. En estas charlas buscamos (re)construir
la historia del grupo: logramos conocer a otras referentes mujeres que en aflos anteriores
habian trabajado en un relevamiento de chapas para viviendas, en el intento por
cuantificar y valorizar la demanda de asistencia. De estos relatos emergian
preocupaciones e inquietudes similares a las tratadas con el grupo de mujeres de la
AMUAA durante nuestros encuentros. En las reuniones mantenidas con representantes
del grupo se vislumbrd cierta desproteccion y desconcierto frente a la ausencia del
Estado. El colectivo partia del supuesto de que ningun nivel de gobierno manifestaba
indicios de reconocimiento del grupo afrodescendiente, aun cuando el Censo Nacional
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de Poblacion, Hogares y Vivienda del 2010 incluyera la medicién de su poblaciéon en
Argentina. Necesidades bdsicas como vivienda, educacion y salud aparecian como
inquietudes recurrentes en las charlas, inquietudes que no habian encontrado respuesta y
que, a la vez, urgia atenderlas. ;Como posicionar en la agenda estatal a esta poblacion?
(Como lograr que las jovenes no atravesaran en el futuro las mismas necesidades que
sus madres? ;Qué estrategias eran las mas adecuadas para lograr superar sus
necesidades?

Las representantes de la AMUAA creian que la mejor forma de posicionarse era a través
de la visibilizacion de su problematica. Para ello, se propuso la realizacion de una
encuesta donde se relevaran datos de poblacion, hogares y vivienda. El Observatorio no
tenia antecedentes en trabajos de estas caracteristicas, ya que los relevamientos
realizados hasta entonces estuvieron enmarcados en proyectos de investigacion cuyos
objetivos se centraban en la transferencia tecnologica, especificamente en el disefio de
instrumentos para evaluar programas publicos de gobiernos locales y el estudio
mediante el cual se conformaba y reproducia la identidad en una institucion educativa.
La propuesta de estas dirigentes constituyd un desafio, en tanto nunca habiamos
trabajado en el disefio de una herramienta para satisfacer las necesidades de una entidad
civil que seria desarrollada, implementada y apropiada por la propia comunidad. Las
primeras reuniones estuvieron vinculadas a cuestiones que estas mujeres trataban de
encauzar desde antes de contactarnos, entre otras: la seleccion de los indicadores, la
capacitacion de las futuras encuestadoras o la limitacién espacial de la muestra; asi
como los retos y contratiempos propios del trabajo de campo: cémo planificarlo, como
preguntar y cémo obtener la informacion necesaria para el relevamiento. En esta
instancia decidimos mantener la redaccion de las variables a relevar tal como ellas
mismas las proponian, nuestra intencion fue transformarnos en un instrumento que las
ayudara a alcanzar su meta, en lugar de imponer nuestro vocabulario y experticia
académica. Durante una segunda y tercera etapa se ahond6 en el disefio del cuestionario
como instrumento de recoleccion, y se reviso y ajustd en funcion de los resultados que
arroj6 el testeo en el territorio. La matriz elaborada carecio del lenguaje técnico
esperado en los ambitos académicos, pero tuvo, en cambio, el enorme valor de
transformarse en una herramienta elaborada por ellas mismas.

El grupo de mujeres definio el primer trimestre del afio 2017 como periodo para realizar
el trabajo de campo, focalizando el relevamiento en las localidades de Dock Sud y
Pifieiro. Concluido este periodo, hacia la mitad del afio 2017, se capacitd y asisti6 en la
carga de la matriz de datos, finalizando el trabajo en el mes de agosto. Una vez
completada la carga, Maria Laura Giménez realiz6 el analisis de los datos y, a partir del
cruzamiento de la informacidén recolectada, elaboré un informe. De este modo, la
AMUAA contd6 con la sistematizacion de la informacion sobre la poblacion
afrodescendiente, y ademas dispuso de un documento avalado por la Universidad que le
permitiria iniciar una nueva de etapa de vinculos con los organismos gubernamentales,
fundamentalmente con las autoridades municipales. Este primer paso, si bien
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insuficiente, le permiti6 al grupo construir conocimiento gracias al trabajo voluntario de
estas mujeres que intervinieron, de principio a fin, durante todo el proceso.

Finalmente, el 2 de julio del 2018, en la sede Espana de la UNDAV, la AMUAA le
presentd a su comunidad los datos elaborados a partir de la encuesta. El objetivo,
ademas de la difusion de los resultados, era analizar conjuntamente con todos los
asistentes (incluidos representantes de diversas areas de la UNDAYV) las estrategias a
desarrollar en el futuro. La presentacion formal de los resultados puso en evidencia el
logro alcanzado por el grupo: la visibilizacién de la comunidad, ya que desde AMUUA
siempre existio el convencimiento de que las respuestas que “emergian” de las
encuestas “demostrarian” no sélo su existencia sino también sus necesidades. Desde el
Observatorio, comenzamos a percibir como el grupo buscaba un camino para su
empoderamiento. Y fue en este sentido que se incentivod al colectivo para que se
apropiara del relevamiento: tuvieron a su cargo el disefio del cuestionario, el trabajo de
campo y la carga de la matriz de datos; asi como la regulacion de los tiempos de cada
etapa del proceso. El lenguaje, es decir, el vocabulario técnico que se utilizaria en la
elaboracion del formulario, se correspondia con aquellas palabras que utilizaban las
mujeres de la AMUAA. Creiamos que, de ese modo, ademas de respetar su
terminologia, facilitariamos la comunicacion con aquellas mujeres a quienes iban a
encuestar. El empoderamiento se plante6 como un camino dificil, cuyo recorrido
disuadia a transitarlo en soledad. El grupo necesitaba de un “patrocinio”, del respaldo de
alguna institucion que “certificara” su existencia. La institucionalidad, entonces, se
transformo en un espacio de visibilizacion y (re)creacion del propio grupo, un ambito de
preguntas, respuestas y fortalecimiento de las acciones de estas mujeres
afrodescendientes.

El 14 de julio del 2016, el Honorable Concejo Deliberante de Avellaneda instituy6 el 25
de Julio como “Dia Municipal de las Mujeres Afro”;' pero, en ese momento, la
AMUAA tenia escasa visibilidad territorial. En el marco de este proceso, el 29 de julio
la Direccion Comunal de Diversidad realizo el encuentro por el Dia Municipal de las
Mujeres Afro. En el acto de inauguracion, su director Gian Franco Rosales afirmo la
necesidad de:

profundizar el trabajo en politicas publicas que garanticen el acceso a todos los
derechos de los grupos histéricamente vulnerados. La visibilidad, la promocion
y el trabajo mancomunado con las organizaciones de la sociedad civil son parte
esencial de la gestion, por lo que en Avellaneda mantenemos un compromiso
constante con la diversidad (La Ciudad. El diario de Avellaneda, 2018).

! Sesién del Honorable Concejo Deliberante de Avellaneda, 14 de julio del 2016. Disponible en:
http://hcdavellaneda.gob.ar/391/octava-sesion-ordinaria-de-2016.htm [Consulta: 15/12/2018]
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El encuentro, organizado como forma de reconocimiento de la comunidad
afrodescendiente, contd con la presencia de Maria Cecilia Pinto, integrante de la
Organizacion Internacional de Migraciones (OIM); Patricia Gomes, vicepresidenta de la
Sociedad de Socorros Mutuos Union Caboverdeana; Maia Lata y Agustina Abelleyra,
concejalas del Bloque FpV-PJ; y Romina Bustamante, referente de Avellaneda en la
Asociacion de Travestis, Transexuales y Transgéneros de Argentina (ATTTA). Sin
embargo, no hubo representacion de la AMUAA.

El 29 de julio del 2017, en cambio, en el marco de los festejos del Dia Internacional de
la Mujer Afrodescendiente, se realizd en la Sede Espafia de la UNDAV el Primer
Desfile de Llamada de Candombe de Avellaneda "Julio es Mujer Afro". Organizado por
la AMUAA, contd con el apoyo logistico del Programa de Desarrollo de la Cultura
Nacional y Latinoamericana de la Secretaria de Extension Universitaria de la UNDAV,
y de la Municipalidad de Avellaneda. El Desfile se propuso como un medio para dar a
conocer y reconocer a la comunidad afrodescendiente de la region, particularmente a las
mujeres que la integran. El 11 de agosto del 2018, la AMUAA organizé la Segunda
Llamada de Candombe de Avellaneda “Por una Avellaneda mas afro que nunca”. El
proceso de empoderamiento, paulatinamente, comenzaba a rendir frutos, y el objetivo
de visibilizar a la mujer afro era, finalmente, alcanzado.

La mirada sobre la problematica “afro” en el ambito académico

La problematica especifica de los negros se enriquecio6 en los tltimos afios con nuevos
aportes. Las miradas que destacaron la “ceguera cromatica” (Frigerio, 2008) y el “terror
étnico” (Segato, 2007) de las clases dominantes permitieron explicar tanto la
naturalizacion de la discriminacidn por parte de los grupos subalternos, como la propia
negacion desde la comunidad negra. Los cambios categoriales operados en las formas
de relevar la poblacion durante el siglo XIX permitieron “blanquearla”. Asi, el primer
paso fue denominar como “trigueias” a aquellas personas de tez oscura que no
necesariamente tenian ancestros africanos, para posteriormente ser subsumidas bajo la
categoria de personas “blancas” en los censos de la Ciudad de Buenos Aires a partir de
1887 (Frigerio, 2006). “Clase”, en lugar de “raza”, fue entonces la categoria empleada
para explicar las desigualdades sociales: inequidades de acceso a la educacién, a la
salud, a un trabajo y a una vivienda digna. De este modo, de acuerdo con Segato, “en
Argentina, la raza permanece innombrable e innominada. Permanece sin reflexion”
(2012: 15). Esta narrativa impactd no solo en el sentido comun de la ciudadania sino
también en el de los propios investigadores, los cuales se focalizaron en diversas
expresiones culturales del colectivo, fundamentalmente el candombe.
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En la actualidad, los estudios sobre estas minorias estuvieron fomentados en nuestro
pais por el debate internacional sobre los afrodescendientes, sobre todo a través de
estudios de organismos como el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(Mercado y Catterberg, 2011), y por el perfil reivindicativo de las minorias que asumid
el Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI)
(Ottenheimer y Zubrzycki, 2011). Durante las tltimas décadas, los debates sobre la
invisibilizacion y las categorizaciones referidas a los negros tomaron fuerza en estudios
tanto historicos como antropologicos. Clara evidencia de ello es la creacion del Grupo
de Estudios Afrolatinoamericanos (GEALA) en el marco del Instituto de Historia
Argentina y Americana "Dr. Emilio Ravignani", dependiente de la Facultad de Filosofia
y Letras de la Universidad Nacional de Buenos Aires. Estos andlisis se enfocaron, al
principio, en el periodo colonial, y luego siguieron el derrotero de la historia argentina
desde el periodo de la Independencia hasta el presente. La exclusion de este grupo
social, junto con los pueblos originarios, del relato de identidad nacional decimonénico
les permiti6 a la clases dominantes, hasta mediados del siglo XX, construir un
alejamiento racializado disimil del resto de los paises latinoamericanos (Segato, 2007).
El latiguillo “los argentinos descienden de los barcos™ fue tan exitoso que homogeneizo
una identidad nacional blanqueada. El relato hegemonico, entonces, exacerbo la
diversidad cultural de la Argentina ante el mundo, pero esta diversidad referia, en
esencia, a los inmigrantes mayoritariamente europeos que arribaron al pais desde fines
del siglo XIX hasta las primeras décadas del siglo XX. Negados los negros y los indios,
la blanquitud argentina fue naturalizada por propios y ajenos. El naciente Estado
empled la escuela laica, publica y obligatoria para imponer los mismos contenidos
curriculares en todo el territorio nacional, un fenotipo racial -el europeo (Karasik,
2000)-, y la exclusividad del espafiol como lengua de la nacion. Negros e indios
permanecieron en la memoria popular relegados a eventos fugaces durante las fiestas
patrias. Personajes secundarios en los actos escolares o meros disfraces en festividades
populares -en muchos casos representando etnias de otros paises en lugar de las propias-
parecian mas una forma de dar vida a actores desaparecidos de la vida nacional que una
forma de representar colectivos integrantes de una argentinidad contemporanea, la cual
pretendia ser el reflejo de la cultura europea. No es de extrafiar, entonces, que aun
cuando la evidencia empirica mostrara que la comunidad o comunidades de
afrodescendientes seguian existiendo y eran activas en la producciéon y reproduccion de
relaciones sociales (Frigerio, 2000), la transmision a nivel social fuera la de la
inexistencia de afrodescendientes en Argentina y, por ende, la desaparicion de la
cuestion del entorno de la agenda publica (Ottenheimer y Zubrzycki, 2011: 3).

La mirada sobre la diversidad colocoé al grupo afrodescendiente en las mismas
condiciones desfavorables que sufrian distintos colectivos sociales de acuerdo con
variables de sexo, género, raza, etnicidad, o migracion internacional -especialmente de
paises limitrofes-. Conocedores de la situacion, propiciaron mecanismos alternativos
para visibilizar estas condiciones desfavorables, buscando asi acercarse a la
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reivindicacion de sus derechos. En este sentido, como se mencionara anteriormente, la
inclusion de la cuantificacion de la poblacion afrodescendiente en el Censo 2010
evidencio la posibilidad de integrar modos de categorizacion y nociones de clasificacion
de minorias con un cierto contenido “étnico” y “racial” (Lopez, 2006).

Asimismo, en esos afios se realizaron una serie de trabajos etnograficos en colaboracion
con dirigentes y asociaciones afrodescendientes, los cuales visibilizaron tanto la
problematica como a las organizaciones donde se desarrollaron estas investigaciones.
En Avellaneda, merecen destacarse los estudios de Marta Maffia (2006), Carlos Rocha
(2006) y, especialmente, los de Maria Cecilia Martino (2013), quien se propuso, junto
con la Sociedad de Socorros Mutuos Union Caboverdiana de Dock Sud, la
digitalizacion de los archivos de la entidad (Martino y Martinez, 2013). Otros también
abordaron la problematica: Nicolds Fernandez Bravo (2016) investigd la comunidad de
campesinos santiagueiios afrodescendientes, y Gisele Kleidermacher (2013; 2016)
estudio a los senegaleses y colabord con la Asociacion de Residentes Senegaleses en
Argentina para realizar un censo en todo el pais. Estos aportes, sin embargo, centraron
su mirada en distintos aspectos de la problemdtica afrodescendiente; para una
perspectiva de género, los trabajos son significativamente mas escasos y recientes
(Broguet, 2017; Geler, 2016), situacion que supuso un reto mayor debido a nuestra
inexperiencia.

Lea Geler realiz6 un trabajo similar al nuestro, el cual coincididé temporalmente con
Todo en Sepia (TES) — Asociacion de Mujeres Afrodescendientes en la Argentina.
Lamentablemente, conocimos este trabajo con posterioridad al relevamiento que
realizaron las dirigentes de la AMUAA. El proyecto en cuestion, “Certificar nuestra
existencia” -homonimo del programa que la AMUAA emite por Radio UNDAV-, fue
disenado por la actriz Alejandra Egido, presidenta de la Asociacion. El relevamiento
tuvo como fin conocer las demandas y necesidades de estas mujeres. En su primera
etapa, durante el afio 2016, afrodescendientes argentinas realizaron 140 encuestas a
mujeres afro del barrio Villegas (La Matanza, Provincia de Buenos Aires). El proyecto
visibilizoé sus resultados mediante una presentacion publica el 7 de abril del 2017,
talleres focalizados en las necesidades de estas mujeres, y dos obras de teatro-debate.
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Vivencias que atraviesan a las mujeres afro

La situacion de las mujeres afro en Argentina es aun mas compleja que la de los
afrodescendientes en su conjunto. Inmersas en una situacion socio-economica adversa,
viven en areas del conurbano pobres o de extrema pobreza, en la mayoria de los casos.
Estas circunstancias favorecen un fendémeno que denominamos pdnico cromaditico,
nocion que refiere a padecimientos que ellas soportan desde fuera y dentro de la propia
comunidad, los cuales operan como dominacion racial y de género simultaneamente.
Discriminacidon y niveles educativos bajos o incompletos invisibilizan el contexto y
viabilizan su reproduccion. Los datos relevados respecto a las condiciones de vida de la
mujer negra revelan su vulnerabilidad. Tal como el propio colectivo expresara cuando
se contactd con nosotras, sin acciones especificas focalizadas en las mujeres afro desde
los diversos niveles de gobierno, su futuro es desalentador.

Nuestra preocupacion se centrd en qué y como visibilizar. Desde la AMUAA partieron
del supuesto -correcto desde nuestra perspectiva- de que el propio Estado -y parte de la
sociedad civil- no las reconocia. En consecuencia, surgid la pregunta: ;cémo lograr que
la sociedad tome conciencia de su existencia? De las charlas, a su vez, derivaron
algunas preocupaciones. La primera de ellas fue reflexionar respecto a que uno de los
motivos de la invisibilizacion era el desconocimiento del volumen de afrodescendientes
que vivian en Avellaneda. La ausencia de datos sociodemograficos locales derivd en la
necesidad de relevar la poblacion. Ello enfrent6 al grupo a su primera limitacion: no se
disponia de tantas mujeres que pudieran colaborar con el trabajo de campo. Por otra
parte, las familias afrodescendientes y parte de sus integrantes tienen un alto grado de
movilidad, por lo cual también se dificultaba coincidir con ellos para el relevamiento.
Entonces, dado que no se podia considerar la magnitud como respuesta para avanzar en
la visibilizacion, se optd por elegir la encuesta como herramienta de recoleccion. Esta
técnica es utilizada en los disefos cuantitativos, ya que posee la particularidad de poder
ser aplicada a muchos casos. Generalmente, las encuestas se aplican para recabar datos
precisos como el nimero de habitantes que hay en un pais o region.

El colectivo se interpeld, una y otra vez, para decidir qué preguntar. En charlas grupales
empleamos disparadores que les ayudaron a indagar -desde su practica cotidiana- las
limitaciones a las que se enfrentaban y el porqué de estas. Durante los intercambios, el
grupo fue tomando conciencia de que no se trataba s6lo de conocer cuantas personas
negras vivian en Avellaneda, sino fundamentalmente de sacar a la luz como vivian,
cudles eran sus condiciones de trabajo, su posicion en el mercado laboral, las
dificultades para acceder a sus empleos, los problemas de cobertura médica, los desafios
que suponia para ellas enfrentar tramites sencillos, etc. Las preguntas se pensaron, por
consiguiente, como indicadores de las limitaciones y problemas que enfrentaba el
grupo, con la intencion de que pudieran transformarse en un “punteo” de temas de la
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agenda publica. Desde el Observatorio, esta decision nos parecid coherente porque
entendiamos que la problemdtica de las mujeres afro era sumamente compleja, y
sabiamos que no se trataba solamente de visibilizar sino también de colaborar en la
identificacion de las limitaciones mas recurrentes.

En los encuentros fluian los relatos de anécdotas y vivencias que dejaban entrever las
debilidades sin resolver en las familias: la vivienda, la salud, el trabajo y el acceso al
Documento Nacional de Identidad (DNI) eran problematicas recurrentes. Fueron ellas
quienes acercaron, en una reunioén, una guia a modo de cuestionario que plasmaba lo
descripto anteriormente. Asistimos al grupo en los ajustes de caracter metodologico de
la guia, y trabajamos junto a las encuestadoras en un primer testeo de esta herramienta,
buscando que fueran ellas mismas encuestadas. Surgieron dudas y consultas, gracias a
las cuales este colectivo de la AMUAA se fue empoderando del instrumento de
recoleccion. Para ese momento entendimos que ya se podia llevan a cabo el trabajo de
campo, y como llevarlo adelante surgié naturalmente, ya que la vinculacion con el
instrumento habia oficiado de capacitacion.

Una primera cuestion discutida en el grupo fue: ;ja quién encuestar? Y a raiz de esta
pregunta surgieron otras consultas: ;participaran las familias en las respuestas? El temor
era que la precariedad de las condiciones de vida y laborales de las mujeres
afrodescendientes atentase contra la capacidad de respuesta. La inestabilidad en que
vive este grupo generaba mucha incertidumbre. Sin embargo, también sabian que las
familias necesitaban respuestas, y éste era el camino a transitar. El grupo destind su
tiempo libre al trabajo de campo. Encontrar a las mujeres de las familias para que
respondieran no fue un trabajo facil, ya que solo se podia lograr los fines de semana,
dias en que se encontraban en sus casas. Entonces, se propusieron realizar un testeo del
instrumento entre las familias para conocer, por un lado, si la herramienta era confiable,
y, por el otro, si las respuestas abarcaban las variables que esperaban relevar. Segun las
encuestadoras, lo mas apropiado fue citar a las familias en la UNDAYV un fin de semana,
para lo cual se contd con la colaboracion de la Secretaria de Extension de la
Universidad. Para su sorpresa, la invitacion fue un €xito y sobrepasoé las expectativas de
las organizadoras. Las familias que asistieron a la convocatoria se sintieron valoradas,
respondieron las preguntas y brindaron toda la informacion que era necesaria. El grupo,
entonces, logro empoderarse del trabajo con la certeza de que ese era el camino a seguir.

Durante todo el proceso previo orientamos al grupo en determinados aspectos técnicos,
como la definicion del disefio metodologico con caracteristicas cuantitativas, para lo
cual partimos de la premisa de que su objetivo era capturar la informacién en un
tiempo-espacio determinado, es decir, captar una fotografia de la poblacion. La decision
de optar por la técnica cualitativa de muestreo, denominada “bola de nieve”, fue de
Maria Laura Giménez, investigadora del Observatorio de Ciudadania Cultural a cargo
de este proyecto. Esta técnica consiste en incorporar los casos al relevamiento a partir
de consultar a los propios encuestados, quienes van proponiendo nuevas personas a
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encuestar. La seleccion tuvo, principalmente, una justificacion técnica: se carecia de una
ndémina, de un listado o de cualquier informacion que nos posibilitara realizar calculos
matematicos para diagramar un muestreo representativo de tipo cuantitativo.

Una nueva reunion decidi6 la fecha para el relevamiento: el primer trimestre del afio
2017. Durante el mes de abril se capacitd al grupo en la carga de la matriz de datos,
donde se sistematizaron las encuestas relevadas. Un aspecto importante a considerar es
que toda la informacion siempre estuvo en poder del grupo, y fueron sus integrantes
quienes se dedicaron a analizarla. De esta manera, el colectivo de la AMUAA logré
relevar las respuestas de un total de 108 personas de origen afro que integraban 27
familias.

,Qué transmitieron las encuestas?

La experiencia de vinculacion con el colectivo de mujeres afro de la AMUAA vy la
transferencia de la metodologia de relevamiento de las familias afrodescendientes nos
permitieron, en principio, indagar mas sobre esta minoria; y al mismo tiempo fue el
punto de partida para nuevos interrogantes. Estos aspectos, si bien pueden estar
vinculados, merecen ser planteados de forma aislada.

El primero de ellos refiere a las “estrategias de interrelacion” que el grupo adquirid
como instrumento de empoderamiento. Las dirigentes de la AMUAA tomaron
conciencia de que las habilidades de vinculacidon hacia el resto de la sociedad civil
debian partir de alguna instituciéon que movilice, certifique y patrocine sus acciones.
Comprendieron que la institucionalidad les otorga un aval del cual por si mismas
carecen. En las charlas aparecian, en determinados momentos, nombres de asociaciones
civiles o de personas que se acercaban a colaborar con ellas ofreciendo acciones y
vinculos que de otra manera no hubieran establecido. Este aspecto fue revelador, porque
constatamos que los lazos con la sociedad civil eran fragiles y no mantenian
continuidad. La vinculacion con la UNDAYV en tanto institucion publica les brindd un
espacio en el cual, al ser tratadas como una minoria, lograron una visibilizacion
imposible de alcanzar por si mismas, ya que la Universidad les facilitaba el contacto con
otras entidades u organismos estatales.

Asimismo, la oralidad fue otro recurso fundamental para lograr su visualizacion, dado
que les otorgd una presencia continua en el programa radial de la Universidad. A través
de la oralidad el grupo logrd, ademas, beneficios en la interaccion con sus pares: la
trasmision oral de distintos representantes permitid recuperar sus tradiciones y
vivencias, y colabor6 en la consolidacion de la unidad del grupo -asi como en su
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identificacion-. De igual modo, permitié que aparecieran las dificultades para lidiar con
la mirada de los “otros”.

Algunas reflexiones preliminares

En los encuentros, surgié como un factor recurrente la decodificacién de la produccion
y reproduccion de la alteridad: las mujeres se vivenciaban distintas no sélo desde la
propia simbologia (la “negritud” y el candombe), sino también desde las referencias
espaciales. Los barrios de residencia son claramente identificables, y la migracion
interna circula alrededor de ellos. La diada espacio/color trasmite y reproduce, entre
otras cuestiones, la problematica de los vinculos con el resto de la sociedad civil y con
la sociedad politica; las dificultades para conseguir un empleo formal; el acceso a la
atencion médica; y la formalizacion de la documentacion que acredite su ciudadania
(Documento Nacional de Identidad). Indagando entre si, el colectivo de mujeres afro
reconoce la precariedad en que estd inmerso y los problemas que debe solucionar para
mejorar su calidad de vida.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) proclamé el Decenio Internacional
para los Afrodescendientes (2015-2024). En el marco de este evento se desarrollan
actividades mediante las cuales se pretende generar un mayor reconocimiento del
colectivo afro, con el objetivo de alcanzar una situaciébn mas justa y mejoras concretas
para sus integrantes. Sin embargo, queda aun un largo camino por recorrer. En este
sentido, nuestra intencién de analizar como el estigma de la “negritud” operd en el
grupo despertando su activismo social, toma aiin mas relevancia en el presente contexto
nacional e internacional. Las posibilidades de analisis que brinda la problematica son
vastas y variadas, y se nutren de metodologias y perspectivas interdisciplinarias como la
antropologia social, la sociologia y la historia oral, entre otras. Esperamos que en un
futuro el trabajo con el grupo de mujeres afro devele como se convive con la “negritud”
cuando es una marca social.

En un momento, les preguntamos a las dirigentes de la AMUAA si se percibian como
ciudadanas. Ellas afirmaron que si, aunque muchas de estas mujeres no cumplan con los
requisitos formales que acrediten su identidad por carecer de documentos. Este no es un
dato menor. La imposibilidad de acceder a la ciudadania o a certificaciones de
residencia temporaria, finalmente, las excluye del goce de sus derechos. Urge, en
consecuencia, que el Estado realice acciones concretas para que sus vidas no sigan
girando alrededor de la informalidad laboral, los lazos sociales laxos y un estatus legal
esquivo.
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