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Abstract: El siguiente trabajo expone la desigualdad en la UNDAV como respuesta
a la Capacitacion Obligatoria en Género y Diversidad Sexual dirigida al claustro
docente.
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Diagnéstico:

Los resultados del Relevamiento 2020 sobre Situaciones de Violencia Machista en
la UNDAV, ponen de manifiesto algunos aspectos relacionados con el

desconocimiento del problema y de los cursos de accidn posibles para su erradicacion.

- El grado de participacién en la encuesta (420 personas) podria considerarse bajo
en términos relativos a la poblacion universitaria (estudiantes, docentes, no-docentes,
graduades). Es posible que entre los factores determinantes de esta escasa
colaboracioén, hayan obrado el “acostumbramiento” a la discriminacion por la condicién
de sexo/género y/u orientacidon sexual, como asi también, el no reconocimiento de
formas de violencia no fisicas, tales como la violencia psicolégica y la violencia

simbdlica.

- No obstante, mas de la mitad de les encuestades vivenciaron situaciones de
violencia machista; de esa proporcion, mas del 77% no acudié en busca de ayuda v,
explorando las causas, mas del 60% no supo dénde acudir o tuvo vergienza o no se

le ocurrio.

Por otra parte, durante la presencialidad, en algunas asignaturas de la carrera
Ingenieria en Informatica, quedd en claro en ciertas actividades grupales, la inhibicion
de iniciativas de estudiantes de género no masculino, ante el “ninguneo” de

estudiantes que constituyen la mayoria masculina del claustro.

En sintesis, es altamente probable que, por falta de empatia o desinformacion, el
caracter discriminatorio de las acciones no sea percibido como tal por quien discrimina
y, por otra parte, no sean suficientemente conocidos los cursos de accion posibles

para quien se siente discriminade.



