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Abstract: El proyecto elaborado en el marco de la Capacitacién Obligatoria en Género y
Diversidad Sexual tiene como inicio una situacién presentada como diagndstico de la
actualidad respecto a la identidad de género en los claustros de la UNDAV. Para el
desarrollo de las lineas de accion se basa en la Ley de Identidad de Género y distintos
métodos, ademas para la difusion de este derecho se proponen materiales y videos.
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INTRODUCCION

Las distintas formas de violencia que tienen lugar en la actualidad son de una
enorme diversidad, producto tanto de las propias transformaciones en las relaciones
entre las personas, como del desarrollo tecnoldgico y de la manera en que éste ha
alterado la experiencia de la vida cotidiana, produciendo un conjunto de nuevos habitos
y conductas a partir del uso permanente de las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones.

Este tema ha comenzado a repercutir en la vida ordinaria y, por supuesto, la

Universidad no ha sido la excepcion.

Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la violencia se convirtié en un tema
a tratar desde fines del siglo pasado, cuando comenzé a aplicarse la distincion entre la
violencia relacionada con conflictos bélicos y aquella que ocurre entre civiles en época
de paz, lo que implicdé un cambio de paradigma al asumir el tema de la violencia como

un problema de salud publica.

A partir de esta situacién se le pide al Director General de la OMS emprender

acciones para, entre otras cosas:

- Caracterizar los diferentes tipos de violencia, definir su magnitud y evaluar sus
causas y sus repercusiones de salud publica, incorporando en el analisis una

perspectiva basada en las diferencias entre los sexos;

- Evaluar los tipos y la eficacia de las medidas y programas destinados a prevenir la
violencia y mitigar sus efectos, prestando especial atencién a las iniciativas de

orientacion comunitaria;

- Promover actividades para resolver este problema a nivel tanto internacional como

de pais;

- Asegurar la participacién coordinada y activa de los programas técnicos apropiados
de la OMS;



- Reforzar la colaboracién de la organizacion con gobiernos, autoridades locales y
otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en la planificacién, la
aplicacion y el seguimiento de programas sobre la prevencion y la mitigacién de la

violencia.

DESARROLLO DEL TRABAJO

Experiencia en el aula

Se iniciaba el cuatrimestre, era una comisién muy numerosa (mas de 60 inscriptos)
correspondiente al Primer Afo, primer cuatrimestre de la carrera. Bedelia nos entregaba
los listados de estudiantes, para confirmar asistencia y especialmente durante las 3
primeras clases, verificar los diferentes inconvenientes en las inscripciones de Ixs
estudiantes. La materia se dicta con pareja pedagdgica, y generalmente uno se
quedaba esperando el cafién, el borrador etc. y el otro subia al aula, de esta manera
comienzo a pasar lista con sus nombres completos, al ser muchos estudiantes repetia
su nombre y apellido antes de marcar el ausente, era la primera clase estaban en
silencio y prestando atencién. Nombré a un estudiante (nombre de varén) no levanta
nadie la mano, y repito, entonces timidamente levanta la mano una chica, continta la
clase y realizamos un intervalo. Cuando la mayoria sali6 del aula, se acerca la
estudiante para hablarme y me comenta “profesora yo soy (insertar apellido), pero el
nombre que figura en la lista es el de mi documento, mi nombre es (nombre de mujer)” y

me aclara que todavia no tenia Documentacién Argentina que era de Brasil.

Le comenté a mi compafiero lo sucedido, para que no se repitiera una situacion
incobmoda para la estudiante, y para nosotros, ya que fue muy notorio como la
observaron Ixs estudiantes que se encontraban cerca de ella, cuando dio el presente al
nombre de varéon. Mi compafero, me escuchd, pero no sé si por tener muchas
comisiones numerosas, o0 por no medir lo qué podia afectar a la estudiante, cada vez
que se pasaba lista y nos cambiaban las planillas, debia realizar alguna estrategia para
marcarle el apellido de la estudiante por que la nombraba con su nombre registrado en

el listado.

Justicia Social



Este pequefno relato ejemplifica como las personas en desventaja(por ser una
minoria),sufren al no ser aceptadas ser parte de ese universo, no implica renunciar a su
condicién, sino canalizar parte de su personalidad a una causa.

Esta combinacion de caracteristicas personales define su interseccionalidad (La
interseccionalidad es el fenédmeno por el cual cada individuo sufre opresién u ostenta

privilegio en base a su pertenencia a multiples categorias sociales)

El objetivo es crear interés y motivacion personales, para ayudar a otros a acceder a
derechos: alimentacion, vivienda digna, trabajo bien remunerado, educacion de calidad,
atencion médica y juridica, por nombrar algunos. Esta tarea no debe confundirse con la
ayuda asistencial; va mas allda de brindar comida o alojamiento. Implica el
acompafiamiento, desde las propias habilidades y fortalezas, a fin de que las personas
logren acceder a las oportunidades existentes para vivir con bienestar y participar en la

vida social con un trato equitativo.

Al educar en justicia social desde el analisis interseccional, se pretende proveer

oportunidades a nuestros estudiantes para que sean capaces de:

- Tomar conciencia de sus creencias y actitudes, y evaluar su validez.

- Reconocer sus prejuicios y estereotipos falsos ante lo “diverso”.

- Comparar sus puntos de vista con otras versiones de la realidad y utilizar el

analisis critico para fundamentar sus opiniones.

- Analizar sus privilegios y reflexionar sobre como éstos pueden actuar en beneficio

de las personas mas vulnerables.

- Comprender el vinculo entre las oportunidades en la vida y acceso a derechos, y

las categorias o identidades sociales que se poseen.

- Reflexionar sobre cémo la ideologia dominante moldea las conciencias individuales,

las estructuras y practicas institucionales y las normas culturales (Goodman, 2011).

- Analizar cémo los problemas individuales son a menudo reflejo de temas sociales

mas profundos.

- |dentificar cdmo las injusticias sociales se manifiestan y experimentan en los niveles

individual, cultural y social.


https://www.redalyc.org/journal/270/27066944003/html/#redalyc_27066944003_ref19

- Participar en la autorreflexion activa sobre cuestiones relativas a la raza, la clase, el
origen étnico, el género, la orientacion sexual, y todas aquellas categorias sociales

permeadas por el podery el

privilegio, que corren el peligro de sufrir manifestaciones de la opresion como
racismo, sexismo, clasismo, heterosexismo, capacitismo, edadismo, por nombrar

algunas.

La justicia social involucra el acceso a derechos y oportunidades para asegurar una
completa participacion de los seres humanos en la vida en sociedad, particularmente,
para aquellos que han sido sistematicamente excluidos con base en su raza o etnicidad,
sexo, edad, discapacidad fisica o mental, educacion, orientacion sexual, estatus
socioecondmico, religion, nivel educativo, nacionalidad u otras caracteristicas de
antecedentes o afiliacion a grupos. La justicia social se basa en la convicciéon de que
todas las personas tienen derecho a un trato equitativo, a apoyo para defender sus
derechos humanos y a una distribucion justa de recursos sociales sefialan que hay tres
grandes concepciones de justicia social que conviven en la actualidad: la justicia social
como la correcta distribucion de bienes, recursos materiales y culturales; como
reconocimiento, es decir, el respeto a la diversidad cultural y las relaciones armoniosas
de ésta dentro de la sociedad, y como participacion en decisiones que afectan la vida de
una comunidad; es decir, asegurar que las personas sean capaces de tener una
participacién activa y equitativa en la sociedad. La educacién en justicia social intenta
trabajar en favor de la promocion tanto de la distribucion y el reconocimiento, como de

la participacion de todas las personas.

Justicia de Género

La transexualidad es una condicién que hace que la identidad de género no coincida
con su identidad de sexo, por lo que la realidad que viven las personas transexuales, en
nuestra sociedad, es desconocida y esta llena de estereotipos y estigmas negativos. Asi
las personas que pertenecen a este grupo tienen complicaciones respecto a la
identidad, y es pertinente estudiar los factores internos, los cuales se han originado en
el individuo por su condicién de transexual para intervenir sobre los mismos, por lo que,
en algunos casos, la mera condicién de transexual genera como resultado la
discriminacién por parte de la sociedad dificultando el proceso de socializacién de las
personas transexuales. Por lo tanto, resulta evidente el importante papel que el ambito

universitario puede y debe jugar en la futura y deseable normalizacion de esta realidad.



La universidad debe ser garante fundamental en la adquisicion de los distintos
conocimientos que conforman el saber, pero ha de serlo, ademas, del adecuado
desarrollo personal. Es decir, debe garantizar el desarrollo natural y libre de cada
individuo, ademas de la adquisicion de conductas respetuosas y empaticas con todas y
cada una de las personas. La orientacion sexual y, en el caso que nos ocupa, la

identidad sexual no pueden ser excepciones a estos principios generales.

Justicia Curricular

Es un tema complejo, que a veces resulta incomprensible, pues no es sencillo
ponerse en el lugar del otro, e imaginar lo que sucede a las personas que se sienten de

una identidad sexual y de género distinta al cuerpo con el que nacieron.

Al tema cuesta aproximarse porque tenemos todo un bagaje que nos ha sido
impuesto desde el punto de vista social y religioso que impone unos modelos o maneras
de ser hombre y mujer, lo que a muchas personas no les permite un acercamiento de
tolerancia y respeto hacia las personas que se encuentran en dicha situacién. De tal
manera, socialmente se generan unos prejuicios o0 ideas preconcebidas que no
permiten ver a estas personas como lo que realmente son, por eso se pisotea su
dignidad, se las discrimina, y se crean unos estereotipos que van conformando un

estigma, una marca que no es facil de borrar, la cual llevaran toda su vida.

Otra dificultad para la comprension de lo que sucede a estas personas, se debe a
que las personas estan acostumbradas a considerar que solo existen dos tipos de

sexos, a los cuales solo corresponden o derivan dos maneras de ser: hombre y mujer.

En el ano 2012 se sanciond la Ley de Identidad de Género (N © 26.743). Fue un gran
avance al lograr que las personas puedan modificar sus datos -género y nombre de pila-
ante el Registro Nacional de las Personas, mediante un simple acto administrativo, sin
requerir la autorizacion judicial previa, quedando prohibida cualquier referencia a la ley
como nota marginal en la nueva partida de nacimiento o en el documento de identidad.
No solo esto, sino que también se obliga al trato digno (articulo 12 de la ley), respetando

la identidad de género adoptada, aun sin mediar cambio registral de género.

Por distintas circunstancias (por ejemplo: por no contar con documento argentino),
hay estudiantes que aun no han logrado ser nombradas, nombrados o nhombrades del

modo en que se sienten.



Por eso, se propone que estudiantes puedan elegir su nombre dentro de la
comunidad universitaria con solo completar una declaracién jurada en el
departamento de la carrera al que pertenece, y que esto tenga una difusion
masiva a través del CAMPUS, con un SLIDER informativo sobre esta posibilidad
de elegir su nombre. Adjuntamos un boceto muy simple de cédmo podria ser:

cliquear sobre el link

https://www.dropbox.com/s/yzvrggqjlcm8234/LEY %20MICAELA%20TP.mp4?dI=0

Ademas, algunas de recomendaciones para la educacion universitaria que permitiria
una mayor y mejor convivencia desde el conocimiento y la comprension ante

situaciones como la explicada precedentemente:

1. La atencion a la diversidad del alumnado por parte de profesores/as y tutores/as
para atender las necesidades afectivas y curriculares. Aunque, esto requiere de

tiempos, espacios de apoyo y guiados desde el Departamento de Género de la UNDAV.

2. Incorporar el respeto a la diversidad sexual y de género de forma explicita en los
documentos, como ya figura en el "Protocolo de Intervenciéon ante Situaciones de
Violencia Machista, Acoso Sexual y Discriminaciéon por ldentidad de Género y/o
Vivencia de la Sexualidad en el ambito de la Universidad Nacional de Avellaneda”,

y ser revisado y actualizado anualmente

3. Mostrar tolerancia cero ante el lenguaje y las actitudes, estereotipos, comentarios

o expresiones de corte sexista, homoéfobo y transfobo.

4. Formar y sensibilizar al profesorado.

5. Desarrollar acciones formativas para el profesorado y el alumnado en términos de

género y diversidad sexual.

6. Prestar atencion a los signos de aislamiento, decaimiento, agresividad o estrés

manifestados por estudiantes con expresiones de género que se alejan de la norma.

7. Crear espacios y actividades sin género en todos los ambitos de la vida educativa.

9. Instar y apoyar al centro de estudiantes realizar publicaciones o incorporar en las

publicaciones que se realicen temas sobre diversidad sexual.


https://www.dropbox.com/s/yzvrgqqjlcm8234/LEY%20MICAELA%20TP.mp4?dl=0

10. No poner etiquetas de “transexual”’ a cualquier disidencia de género.

No solo se trata de un proceso de formacién, sino que también involucra los
comportamientos, las rutinas universitarias y los valores que se transmiten por medio de

las palabras y la institucionalidad.

En este sentido el sistema de educacion debe reconocer la identidad de las personas

trans, por ejemplo, su nombre y el género con el que se identifican.

Esto implica que los docentes tienen un deber de proteccion de estudiantes trans
frente a las formas de malestar, violencia y acoso sufridos en el espacio de universidad,

que afecten el rendimiento y la autoestima de las victimas.

Seria conveniente realizar un tipo de evaluacion a estudiantes ingresantes a primer
afio, para poder saber cuales son los temas a incluir en una charla introductoria al

comienzo del inicio del ciclo electivo.

También es importante realizarla entre docentes, para incorporar temas de futuros

encuentros durante el ano.

Es nuestra opinidon que quien participe se sienta libre de expresar su opinion ,por lo

que este tipo de evaluaciones seria anénima.

Tabla de evaluaciéon para estudiantes

Si N

Respeto a demas estudiantes

Me rio cuando veo algo que no me gusta de otro/a/e estudiantes

Todos somos diferentes y por eso nos queremos

Pienso en lo que puede sentir otras personas cuando le digo o

hago algo malo

Me divierto haciendo cosas diferentes que pensaba que no me

gustaban

Acepto los gustos y opiniones de otras personas




Es dificil ser amigo/a/e de alguien diferentes

¢, Sabes el significado de LGBTI+?

¢, Sabes qué es la identidad de género?

¢ Sabes qué significa transgénero?

¢, Sabes qué significa intersexual?

lesbianas, bisexuales o transgénero?

¢, Consideras peligrosas, tus relaciones con personas gays,

Observaciones:

Tabla de evaluacion para docentes

NAD

POC

TE

BASTAN

MUCH

Me he implicado con el proyecto

sobre transexualidad.

He tenido algunas dificultades para

su realizacion.

He observado situaciones de
discriminacion social por diversos factores
(transexual, homosexual,

bisexual, etc.).

El estudiantado se han implicado en las

tareas o actividades.

Considero que las discriminaciones
hacia este colectivo es un problema

social.

Me gustaria participar en mas

actividades y proyectos como este.




Acepto la diversidad que pueda

existir en la Universidad.

Me implicaré mas (en un futuro) en

las situaciones sociales que se dan en la
Universidad.

Ahora pongo especial atencion en los
alumnos que lo necesiten (transexualidad,
bisexualidad,

homosexualidad, etc).

Observaciones: Aqui puede aportar sugerencias




