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Abstract: Desde el departamento de salud y actividad fisica , docentes del area proponen la
transversalizacion, especificamente de la carrera “Tecnicatura universitaria en protesis dental”,
haciendo alusién a la necesidad de generar buenas practicas con pedagogia feminista, lengaje
inclusivo y recursos documentales que logren la eliminacién de desigualdades dento de la
UNDAV.
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Contenido tematico

1. Diagnaostico y problematicas en el aula
2. Lineas posibles para establecer justicia en lineas de igualdad. (4).
3. Desarrollar un método de accion para una de las lineas posibles de justicia

planteadas en el punto anterior.

Introduccion

En los discursos propios de la academia e incluso en aquellos escenarios de indole
coloquial, se suele hablar con reclamada suficiencia a propdsito de la aceptacion y el respeto a
la diferencia, sin embargo, estas pretensiones suelen quedarse tan sélo en el plano de los
lugares comunes y de las buenas intenciones, por cuanto, al enfrentarnos a situaciones o
sujetos que asumen y conciben la vida desde una orilla que difiere de la cultural y socialmente
esperada, solemos corroborar que la sociedad humana no se encuentra preparada para
aceptar y reconocer la diferencia -cualquiera que sea- ya sea étnica, econdmica o, en este

caso en particular, la diversidad de género y la orientacién sexual.

Asi las cosas, consideramos que la implementacion de la Ley Micaela se constituye en un
paso importante para hacer visible la situacion que tradicionalmente ha sufrido una parte de la
humanidad, sin embargo, es necesario adelantar un trabajo mancomunado que vincule a toda
la comunidad universitaria, toda vez que el reconocimiento del ser humano va mas alla del
simple nombrarlo. El uso del lenguaje inclusivo, por si solo, no garantiza el reconocimiento del

otro.

En este sentido, la implementacion de la Ley Micaela se puede convertir en la posibilidad de
revisar aquellas practicas culturales enraizadas en las relaciones que tenemos los unos con
otros, pues no podemos negar que la exclusion hace parte de la cotidianidad. Excluimos y nos
excluyen por multiples razones, por ejemplo, los roles hete normativos de género, la
procedencia étnica, las condiciones socio econdmicas y un sinfin de asuntos que dan cuenta
de la diversidad humana. En este orden de ideas, es valido tener en cuenta que para propiciar

un cambio de paradigma es esencial visibilizar otras situaciones que no solamente tienen que



ver con la perspectiva de género, sino con el reconocimiento de las minorias que
tradicionalmente han visto vulnerados sus derechos y su reconocimiento como ciudadanos, tal

es el caso de las personas con discapacidad auditiva, visual, mental, entre otras.

Creemos que las iniciativas como el uso del lenguaje inclusivo, no es, en si misma, una
herramienta de transformacion. Pues consideramos que esta iniciativa debe ir acompafada de
otro tipo de practicas de inclusibn, como, por ejemplo: la implementacion de lenguajes
accesibles para la poblacion con discapacidad visual o la formacion en lenguajes de sefias a la
comunidad educativa, entre otras acciones que garanticen la inclusién educativa a toda la
poblacion. Estas pueden generar un cambio frente a la conciencia como seres humanos en

general, independientemente de su



identidad de género; asi las cosas, el cambio de paradigma que pretenden este tipo de
leyes, como lo es la ley Micaela, puede quedarse en el plano de las buenas intenciones sino se
aborda desde una perspectiva amplia de lo que se entiende por inclusion, tanto educativa como

social.

Diagnoéstico y problematicas en el aula

Para poder hacer un analisis profundo de la problematica que atraviesa la carrera
“Tecnicatura universitaria en protesis dental” con la perspectiva de género, desigualdad y
practicas de inclusion, vemos como prioridad hacer una investigacién en la cual podamos
observar y tratar de entender cédmo es la relacion Estudiante- Docente, ya que en nuestro diario
transitar podriamos estar generando inconscientemente practicas excluyentes atravesadas por

construcciones sociales.

En general observamos que la ocupacién de cargos y roles en las aulas fueron
tradicionalmente ocupados por varones cis, y que en la actualidad, por lo menos en la UNDAV,
estos roles han cambiado’. De alli la pertinencia de investigar esta situacion, con el animo de
dar cuenta si esto se debe a una politica que es impartida desde la propia universidad, o bien,

obedece a un cambio que se ha dado por razones multifactoriales.

Diagnéstico: Refiriéendonos especificamente a nuestras practicas docentes.

Si bien no utilizamos el lenguaje inclusivo a la perfeccion y no sabemos en
profundidad su origen y reglas gramaticales, desde hace algun tiempo, tanto en el lenguaje
escrito como en el oral, incluimos siempre a y o, con la intencion de reconocer a cada
participante en las clases. Surge, por lo tanto, la urgencia de que se estudie de manera
rigurosa la percepcion y acepciones con relacion al genero no binario, que de por si es un tema
profundo, por cuanto rompe estructuras de pensamiento social de vieja data, las cuales,
aunque aun son complejas de entender, es indispensable aceptar e incluir en nuestras

maneras de comprender a los demas.

En la organizacion de tareas grupales vemos la inclusion de representantes mujeres
cis como lideres de proyectos, inclusive hay grupos jintegrados exclusivamente por esta

identidad de género.

Muchos de los libros que usamos como herramienta tanto para avanzar en las

conceptualizaciones como para la investigacion, han sido escritos por varones cis, o bien, son



el producto de trabajos conjuntos. En todo caso, ni en sus introducciones u otros apartados
declaran su identidad de género, por lo cual no podriamos juzgar que esta produccién de

conocimiento fue creada desde una visién netamente patriarcal.

Por ultimo, vale la pena destacar que en el desarrollo de las dinamicas de las aulas
se garantiza y promueve una comunicacion respetuosa y cordial tanto entre estudiantes como
entre docentes y estudiantes, sin presentarse hasta la fecha conflictos por discriminacién o

abuso de poder.

! Esta afirmacion se ampara en el INFORME ESTADISTICO SOBRE LA DISTRIBUCION DE
CARGOS SEGUN GENEROS EN LOS DISTINTOS CLAUSTROS DE LA UNDAV. Noviembre
de 2019.



Propuesta para lineas de justicia:

Incluir en la bibliografia de las asignaturas y en los trabajos de investigacion,
documentos elaborados por mujeres como parte del reconocimiento de la mujer y sus aportes

en la especialidad.

Garantizar que el lenguaje inclusivo no esté relacionado Unicamente con la
perspectiva de género, sino también visibilizar las necesidades de otras poblaciones, como por

ejemplo personas ciegas o con discapacidad auditiva.

Participar activamente en los programas institucionales de capacitacién en género;
en concordancia con las directrices estipuladas en la Ley Micaela y en el Protocolo de
Intervencidn ante situaciones de Violencia, acoso sexual y/o Discriminacion.

Documentar el papel que ha tenido la mujer en el campo de la Técnica dental, con el
animo de ver la evolucién que ha tenido la participacion de la mujer en nuestra profesion y sus
principales aportes.

Método de accion para la linea de justicia seleccionada

Titulo tentativo: El papel de las mujeres en la Técnica dental: balance de la participacion de

las mujeres latinoamericanas desde 1980 hasta el 2020.

Pregunta de investigacion

¢ Cuales han sido las posibles oportunidades, desventajas y aportes que las mujeres

latinoamericanas han tenido desde 1980 hasta el 2020 en el campo de la Técnica dental?

Objetivos General
Documentar el papel que ha tenido la mujer latinoamericana en la Técnica dental
desde 1980 hasta el 2020, con el animo de ver la evolucion que ha tenido su participacion en el

campo de nuestra profesion, asi como sus principales aportes.

Especificos

Identificar las oportunidades y desventajas que han tenido las mujeres



latinoamericanas en la Técnica dental, a partir de la revision de material bibliografico, tanto

impreso como digital.

Realizar un rastreo de los principales aportes que han realizado las mujeres
latinoamericanas en el campo de la Técnica dental, con el animo de incluirlos tanto en la
bibliografia de las asignaturas como en los trabajos de investigacion, que se adelanten al

interior de los grupos de estudiantes.



Preguntas de investigacion para préoximos trabajos

¢ Por qué actualmente en la carrera de Técnicos dentales en protesis dental hay un mayor

nuamero de estudiantes mujeres cis que varones cis?



