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Avellansda,

VISTO:
El Expeciente N°Z217/20189, ¥

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Extensién Universitaria,
Lig. Lilianz Elsegood, solicita se dicte el acto
administrativo gue ratifique la firma del Convenic
Marce de Pasantias entre la Universidad MNaciocnal de
Ave_laneda y Comviva Tachnologies |Argentina) S.A.

Que e_ cobjeto del presente Convenio Marco

i

3
posibilitar que los esz-udiantes de la Universidzd
Haciconal de Avellaneda realicen practicas
complementarias a su Zormacidn académica de acuerdo al
Sistema de Pasantias Educativas creado en el marco del
Sistema Educativo Nacional por la Ley 26.427.

“ue la Comisidn Permanente de Vinculacién v
Cooperacién del Conszejo Superior ha tomade 1=
intervencién que le compete proponiende el dictade de

la presente resclucidn.

GQue en & LXXVII® Sesidn del Cconsejo Superior se

dio tratamiento y se aprueba por unanimidad.

Que =e ha expedido el Servicic de Asesoris

Juridica Permanente de la Universidad,

Que la presente =g dicta de conformidad con 1z
establecide s el art. 32 dnc. z) del Estcatuto de 1=

Universidad Kecional de &vellaneda,

PCR ELLD,
EL CONSEJO SUPERICR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA
RESUELVE:



UTH

b
AVELL AKED A 3099 “Afin del 70° Anlvarsaio de 13 Gratuidad de s

Ensafanza Umiversitana’

ARTICULO N°1: Ratificar -a firma del Convenic Marco de

Pasartias entre la Universidad Nacional de Avellaneda vy

Comviva Technelogies (Argentina) S.A., que se adjunta

como Anexo - y forma pzarie de lz presente,

ARTICULO N°2: Registrese. Comuniguese a la Secretaria

de Extensién Universitaria, & la Secretaris de Consejo
Superior y & la Direccidn Generzl de Administracidn de

-

Cenvenios. Cumplido, archivese.

RESOLUCION C.S.N°: 5 8 3 " 1 g

Or. Ariel Somoza Bardn
Zecrelzrio de Consas Sy
< mrepredad Naoony! de Aveaness |
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CUNIVERSIDAD
HACIONAL DE
AVELLANEDA

CONVENIO MARCO DE PASANTIAS

Entre la UNIVERSIDAD MNACIONAL DE AVELLANEDA,
representada en este acto por su Rector, Ing. Jorge Fabidn CALZONI, DNI
N 16.506.399, en adelante “LA UNIVERSIDAD", con domicilio legal en Esparia
330, Ciudad de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, por una parte; vy por ia
ctra, COMVYIVA TECHNOLOGIES {ARGENTINA) S.A., representada en
este acto por Ashish KUMAR, DNi 95.613.216, en su cardcter de
Vicepresidente, en adeiante “LA EMPRESA”, con domicilio legal en Av.
Corrientes 880 Piso 1, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, convienen
celebrar el presente convenio marco que se regird por las cldusulas
siguientes:

PRIMERA: FEl objeto del presente convenio es posibilitar que los
estudiantes de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANECA realicen
practicas complementarias a su formacién academica de acuerdo 2l Sistema
de Pasantias Educativas creado en el marco del Sistema Educativo Naciona!
poria Ley 26.427,

Los objetives del citado Sistema de Pasantias Educativas son fograr que los
pasantes:

a. Profundicen la valoracidn del trabzjo como elemento indispensable y
dignificador para la vida, desde una cancepcion cultural y no meramente
utilitaria;

b. Realicen précticas complementarias a su formacién académica, que
enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan;
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f. Cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccién U
orientacion profesional futura;

9. Se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del
vinculo entre las Instituciones educativas y los organismos y empresas
referidos en el articulo 1° de la presente ley;

h. Progresen en el procesn de orientacion respecto de los posibles campas
especificos de desempefio laboral.

SEGUNDA: Son requisitos para desarrollar una pasantia en LA EMPRESA:
a) Ser aiumno regular de la Universidad Nacional de Avellaneda;
b) No estar asignado a otra pasantia;
€) Ser mayor de DIECIOCHO (18) afios;
d) Ser preseleccionado por LA UNIVERSIDAD de acuerdo a sus
antecedentes académicos y perfil en funcién de |a propueasta realizacla
por LA EMPRESA, quedando la seleccién final a cargo estefa Ultima.

TERCERA: LA EMPRESA designard un Tutor con experiencia laboral
especifica y capacidad para planificar, implementar Yy evaluar propuestas
formativas. LA UNIVERSIDAD por su parte, designard un Docente Guis
quien supervisara el cumplimiente de los aspectss formativos de las tareas
de los pasantes. Ambos deberan elaborar un plan de trabajo que determine
el proceso educativo del estudiante para alcanzar los objetivos pedagogicos.
Dentro de los treinta dias posteriores a la finalizacion de cada pasantia
deberan elevar un informe acerca de Ia actuacion del pasante. Ls
coordinacién, supervisién y registro de este convenio y de !as pasantias
individuales estard a cargo de la Secretaria de Extension de la
UNIVERSIDAD.

UARTA: Los pasantes percibirdn una retribucién mensual en calidad de
ignacién estimulo con fondos provenientes de LA EMPRESA.

ctivo aplicable al LA EMPRESA, y sers proporcionzl a la carga horaria de
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la pasantia. En caso de haber mas de un convenio aplicable, se tomard en
cuenta el mds favorable para el pasante, Para el caso de actividades que no
Cuenten con convenig colective, se aplicard para el calculo de la asignacign
estimulo, el salario minimo, vital y maévil, en forma Proporcional a la carga
horaria de la pasantiz

Los pasantes recibiran, conforme a las Caracteristicas de las actividades que
realicen, todos los beneficios requlares y licencias que acuerden al personal.

QUINTA: LA EMPRESA se compromete a depositar mensuai mente un 5%
(CINCO POR CIENTO) calculado sobre e importe total de las asignaciones
estimulo abonadas 3 |os Pasantes de LA UNIVERSIDAD en sl misma
periodo, en concepto de gastos administrativos. E| pago debera reaiizarse 3
LA UNIVERSIDAD del 1 al 10 de cada mes.

SEXTA: La duracién de las pasantias serd de un plazo minimo de DOS (2)
meses y un méaximo de DOCE (12) meses, con una carga semanal de hasta
VEINTE (20) horas. Cumplido el plazo maximo establecido, una vacante de
pasantia educativa puede renovarse a favor del mismo pasante, por un
periodo de hasta SFIS (6) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo
acuerdo individual entre |as partes,

La pasantia podrd revocarse o suspenderse, si a juicio del responsable de
LA EMPRESA, v con la intervencién del docente guia, el pasante no cumple
con Ias obligaciones asumidas o el régimen disciplinario establecido;
asimismo LA UNIVERSIDAD podrad rescindir el convenio si las tareas
encomendadas al pasante no correspoenden a lo convenido en sSu caso. La
renovacion, rescisién o suspension de ia pasantfa, por parte de LA EMPRESA
¢ LA UNIVERSIDAD, seglin corresponda de acuerdo cono lo expuesto
ntemente, deberd informarse zi pasante con una antelacién no
TREINTA (30) dias, previo aviso 2 la otra parte.

prec

* LA EMPRESA, LA UNIVERSIDAD y el pasante suscribirdn un
acuer{én dividual de pasantia, en TRES (3) ejemplares.

b datzon 3 _ ‘]g
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El convenio individual de pasantia deberd determinar:

a) Datos de las partes;

b) Derecho y obligaciones de las partes;

¢) Plan de pasantia educativa;

d) Duracién, horarios y sede de realizacién de la pasantia educativa;
e) Monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estimulo;

f) Enumeracién de las tareas asignadas al pasante;

g) Datos de los tutores y de los docentes guias.

OCTAVA: Las actividades de las pasantias educativas se llevaran a cabo en
las instalacicnes de LA EMPRESA. Dichos dmbitos reuniran las condiciones
de higiene y seguridad de acuerdo a la legislacin vigente. LA EMPRESA
incorporara a los pasantes al &mbito de aplicacién de la Ley 24.557 -Ley de
Riesgos del Trabajo- y sus normas reglamentarias, y lo acreditard a LA
UNIVERSIDAD. Asimismo LA EMPRESA otorgzrd a los pasantes una
cobertura de salud, cuyas prestaciones seran las previstas en ia Ley 23.660
de Obras Sociales.

NOVENA: Las partes firmantes extenderan en todos los casos a los
pasantes un certificado de pasantia educativa en e! que constarg la duracién
de la pasantia y las actividades desarrolladas.

DECIMA: El pasante deberd: 1) ajustarse a los horarios, normas vy
reglamentos internos de LA EMPRESA que figurardn como anexo del
acuerdo individual de pasantias, en un todo de acuerdo a las legislacion
vigente; 2) considerar toda informacion confidencial que asi le ses
asificada fehacientemente por el responsable del organismeoe y 3) presentar
informe final sobre las tareas realizadas., El incumplimiento de estos
tos sera causal suficiente para que LA EMPRESA en forma fundada deje
n| efecto la pasantia, previa comunicacién a LA UNIVERSIDAD.
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DECIMO PRIMERA: Este convenio tiene una duracidn de DOS (2) afios

contados a partir de la firma de! presente, pudiendoe renovarse

automaticamente por periodos iguales. Las partes quedan en libertad paré
suspenderio o denunciario mediante aviso previo a |a contraparte, con una
anticipacion no menor a TREINTA (30) dias, cuando se incurra en su
incumplimiento, dentro de los QUINCE {(15) dias de producido y comprobado
el motivo que provocd la situacion. En caso de cierre o cese de la actividad
por cualquier causal, de LA EMPRESA solicitante, las pasantias caducarédn
automaticamente sin que aquella deba asumir por ei hecho ningdn otro tipo
de consecuencia o accion reparadora.

DECIMO SEGUNDA: Quedan autorizados a suscribir los Acuerdos

Individuales de Pasantias, en representacion de LA UNIVERSIDAD, la

?:,  Secretaria de Extension Universitaria, y Mara MAURIZ, DNI 21.468.871 en
\\S’/ su caracter de Directora LATAM HR, en representacién de LA EMPRESA.

DECIMO TERCERA: Los derechos intelectuales que se originen como
consecuencia de las tareas realizadas por los pasantes en el marco del
presente convenio, sean totales o parciales, deberdn sujetarse a lo previsto

= por los articulos 82 y 83 de la Ley N© 20.744 y sus modificatorias, de
acuerdo a lo establecido por la reglamentacién de la Ley de Pasantias N°
26.427.

pECIMO CUARTA: En todo lo que no esté previsto en este convenio se
aplicard la Ley 26.427, sirviendo ésta de fuente interpretativa directa de las
clausulas agqui pactadas.
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originarse en el marco del presente convenio. En Gltima instancia y para el
caso de prever una contienda judicial, las partes acuerdan someterse a la
Jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes.

En prueba de conformidad, y ad referéndum del Consejo Superior de
la Universidad, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, a los dias del mes de de 20169.

&Bgf |

Ashish KUMAR Ing. Jorge F bia’ﬁ CALZONI 1
Vicepresidente '- | Rector| |

Comviva Technologies (Argentina) S.A, Unwersidadx_._wacin‘?al de Avellaneda [
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Dr. Ariel Somoza Baron
Spcoplano de Conssd  Suderor
Uriversidad Nacicnal de Avgianeds
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