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RESOLUCION C.S.N°:92/2022

Avellaneda, Pcia. de Buenos Aires

VISTO:

El Expediente Electrdénico N°271/2022 agregacién
Expediente inicial N°1151/2021, 1la Resolucién C.S.
N°151/2018; vy

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Extensidén Universitaria, Lic.
Liliana Elsegood, eleva al Consejo Superior para su
tratamiento vy aprobacién el curso de “OPERADOR DE
REPINTURA AUTOMOTRIZ Y COLORIMETRIA”.

Que la Resolucidén C.S N°151/2018 aprueba la
creacidén del “Programa de Formacidén en Oficios” en el

marco de la Secretaria de Extensidédn Universitaria.

Que el citado curso se enmarca en aquellas
acciones de formacién en oficios que tienen como
objetivo prioritario fomentar, generar, fortalecer vy
promover espacios de capacitacidn en oficios
artesanales e industriales, especialmente para Jjdbvenes
sin empleo, en situacidén de vulnerabilidad social, para
los cuales la educacioén se presenta como una

oportunidad y una alternativa de vida digna.

Que en el art. 1 de la Resolucidén 4390 E/2017 del

Ministerio de Educacidén de la Nacidn se autoriza a la



U/

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
AVELLANEDA

Secretaria de Politicas Universitarias a intervenir
solo aquellos “certificados de trayectos de formacidn
profesional / talleres de oficios que cumplimenten con
los marcos de referencia vigente e inherentes a 1los
trayectos de formacidédn profesional aprobados por el
Consejo Federal de Educacién en cuanto denominaciédn,
contenidos, carga horaria, modalidad y demds exigencias

que se establezcan en dichos marcos”

Que la aprobacidén sobre el dictado del curso de
referencia no implica erogacidn alguna para la

Universidad Nacional de Avellaneda.

Que habiéndose puesto en consideracidén de 1los
Consejeros la procedencia del dictado del acto
administrativo que ordene la aprobacibén del curso de
formacidén mencionado, sin mediar objeciones, resulta
aprobado por unanimidad en la Sesién N°XCVII el
requerimiento que motiva las presentes actuaciones.

Que la Comisién Permanente de Enseflanza e
Investigacién del Consejo Superior ha tomado 1la
intervencidén gque le compete proponiendo el dictado de
la presente resolucidn.

Que se ha expedido la Abogada dictaminante.

Que la presente se dicta contando con la plena
conformidad de los integrantes del Consejo Superior, y
en pleno uso de las facultades atribuidas a través del

Estatuto Universitario en su articulo 39.
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POR ELIO,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA
RESUELVE :

ARTICULO N°1l: Aprobar el dictado del curso de “OPERADOR
DE REPINTURA AUTOMOTRIZ Y COLORIMETRIA”, de acuerdo a
lo estipulado en los Anexos I y II que forman parte

integral de la resolucidn.

ARTICULO N°2: Delegar en la Secretaria de Extensién
Universitaria las gestiones relativas a la ejecucién y

la expedicién de los certificados correspondientes.

ARTICULO N°3: Registrese. Comuniquese a la Secretaria
de Extensidén Universitaria y a la Secretaria de Consejo

Superior. Cumplido, archivese.
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ANEXO I

Operador de repintura
automotriz

y colorimetria
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I. Identificacién de la certificacién

e Sector/es de actividad socio productiva:

PRODUCCION AUTOMOTRIZ

e Denominacidn del perfil profesional:
OPERADOR DE REPINTURA AUTOMOTRIZ Y
COLORIMETRIA

e Familia profesional en la qgue se 1inscribe

perfil profesional: AUTOMOTRIZ

e Denominacidédn del certificado de referencia:

OPERADOR DE REPINTURA AUTOMOTRIZ Y COLORIMETRIA

el

e Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION

PROFESTIONAL

e Tipo de ce certificacién: CERTIFICADO
FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Nivel de la Certificacidén: I

IT. Referencial al Perfil Profesional del Operador

de Maquinas para la Confeccién de Indumentaria

DE
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Alcance del perfil profesional

El objetivo de la <creacién de los centros de
capacitacidn es cubrir una demanda de perfiles
laborales no satisfecha en el mercado, ya que los pocos
cursos que se dictan son en las fabricas de 1los
productos y solo para personal ya empleado en

concesionarios oficiales.

Con este programa, lo que se busca es empoderar a las
personas o poblaciones en riesgo o situacién de
vulnerabilidad social, promoviendo su progresiva
autonomia econdémica a través de los cursos y practicas
de formacidén integral gque potencien sus posibilidades

de insercidén laboral e integracidn social.

Funciones que ejerce el profesional

Los profesionales tendrdn conocimientos generales sobre
la organizacidén del &rea de trabajo, sobre el proceso
de definicidén de colores, sobre 1los procedimientos
operativos internos del taller vy de las normas de
seguridad laboral. Asimismo, podrdn reconocer cada
cbdigo numérico con el “basico” o) “puro” que
corresponda y conformaran talleres de post-venta

ligados a las concesionarias de automotores, talleres
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de mantenimiento y reparaciones independientes, area de

verificacidén de empresas terminales.

DESTINATARIOS: Curso destinado a personas a partir de
18 afios y sin limite de edad, con secundario completo
no excluyente, se requiere manejo basico de pc, no
poseer problemas visuales, actitud proactiva,

ordenado/a y metddico/a.

Tendran ©prioridad personas que se encuentren en
situacién de blUsqueda activa de empleo. Las comisiones
deberadn ser integradas por un minimo de siete (7) y un

maximo de veinte (20) personas.

III. Trayectoria Formativa del Operador de Maquinas

para la confeccién

El trayecto formativo estd planificado con dos
dimensiones gue se desarrollan % retroalimentan

simultdneamente: Capacitacidén y Tutorias.

La dimensién de capacitacién incluye mddulos de
formacién % entrenamiento en la temédtica de
empleabilidad, a modo de contribuir al acceso del

mercado laboral.

La dimensién de tutorias comprende el acompafiamiento

para fortalecer el trayecto formativo ocupacional de
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los titulares en su proceso de inclusidén laboral. Las
tutorias se realizarédn desde el inicio y durante todo

el proceso de formacidn propuesto.

IV. CONTENIDOS REPINTURA
Unidad 1

ORGANIZAR EL PROCESO DE PINTADO CONSIDERANDO LAS NORMAS
DE SEGURIDAD LABORAL Y LOS PROCESOS SUBSIGUIENTES.

Elemento 1.1

ORGANIZAR EL AREA DE TRABAJO, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN
FUNCION DEL PROCESO DE PINTADO Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD LABORAL.

Unidad 2

PINTAR LA SUPERFICIE DE PIEZAS Y/O CARROCERIA DE
ACUERDO A LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS NORMAS DE

SEGURIDAD LABORAL, en los soportes disponibles.
Entrega del vehiculo.

COLORIMETRIA.

Unidad 1

ORGANIZAR EL PROCESO DE DEFINICION DEL COLOR DEL
VEHICULO CONSIDERANDO LOS PROCESOS SUBSIGUIENTES, EL
CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE, LAS NORMAS DE SEGURIDAD
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LABORAL Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS INTERNOS DEL
TALLER.

Elemento 1.1

RECEPCIONAR EL VEHICULO DERIVADO POR EL PREPARADOR DE
PINTURA CONSIDERANDO EL CUIDADO DEL AUTOMOVIL, LAS
NORMAS DE SEGURIDAD LABORAL Y LOS PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS INTERNOS DEL TALLER.

Criterios de desempefio:

» Interpretar la orden de trabajo en la recepcidn vy
derivacidn del vehiculo contemplando las

caracteristicas técnicas del mismo.

= TIdentificar las actividades subsiguientes de pintado
para su consiguiente derivacién, de acuerdo a los
procedimientos operativos internos del taller. =Derivar
el automévil al pintor considerando las actividades
subsiguientes vy de acuerdo a los procedimientos

operativos internos del taller.
Desempeno:

. Utiliza los elementos de proteccidédn personal
(EPP) teniendo en cuenta las normas de seguridad

laboral vigentes en la actividad.

» Recibe el automévil en el area de trabajo de acuerdo

a los procedimientos operativos internos del taller.
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= Recibe la orden de trabajo reconociendo el tipo de

intervencién, la marca y el modelo del vehiculo.

= Deriva el autombévil al A&rea del trabajo del pintor
considerando los procesos subsiguientes y de acuerdo a

los procedimientos operativos internos del taller.
Producto:

* Orden de trabajo abierta con el tipo de intervencién
aclarada de acuerdo a la marca y el modelo del

vehiculo.

» Automdvil derivado al &rea de trabajo del pintor de
acuerdo a los procedimientos operativos internos del

taller.

Gulias de evaluacidn:

En situacidén real de trabajo, el evaluador observard al

postulante:

» Recepcionando el wvehiculo.

» Interpretando la orden de trabajo.

* Aplicando medidas de prevencidn y seguridad.
El evaluador consideraré:

» La capacidad de interpretar vy utilizar o&érdenes de
trabajo como base para planificar la secuencia de

tareas a realizar.
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" La capacidad de ©prevenir 'y delimitar riesgos
vinculados con la seguridad de la persona, la del

equipamiento y el wvehiculo.
Elemento 1.2

ORGANIZAR Y ORDENAR LOS “BASICOS” O “PUROS” POR CODIGOS
NUMERICOS EN FUNCION DEL PROCESO DE PREPARADO DE
PINTADO DE PIEZAS Y/O CARROCERIA Y DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS INTERNOS DEL TALLER.

Criterios de desempefio:

» Ordenar y clasificar mediante cbédigos numéricos los
“basicos” o “puros” de acuerdo a lo establecido por la
pintureria y considerando los procedimientos operativos

internos del taller.

» Interpretar y relacionar cada cédigo numérico con un
badsico o puro determinado, de acuerdo a lo establecido
por la pintureria y considerando 1los procedimientos

operativos internos del taller.
Desempeno:

* Ordena los “béasicos” o “puros” en un panel por medio
de cdédigos numéricos de acuerdo a lo establecido por la
pintureria y considerando los procedimientos operativos

internos del taller.

= Relaciona cada c¢édigo numérico con un “basico” o

“puro” determinado de acuerdo a lo establecido por la
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pintureria y considerando los procedimientos operativos

internos del taller.
Producto:

= “Bésicos” o “puros” ordenados por cbédigos numéricos
de acuerdo a lo establecido por la pintureria vy
considerando los procedimientos operativos internos del

taller.

Gulias de evaluacidn:

En situacidén real de trabajo, el evaluador observara al

postulante:

» Organizando y ordenando los “béasicos” y “puros” por

cbdigo numérico.
El evaluador consideraréa:

» La organizacidén y el ordenamiento en paneles de 1los

“basicos” o “puros”.
Elemento 1.3

ORGANIZAR EL AREA DE TRABAJO CONSIDERANDO LAS NORMAS DE
SEGURIDAD LABORAL VIGENTES EN LA ACTUALIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS INTERNOS DEL TALLER.

Criterios de desempefio:

» QOrganizar y disponer los materiales de trabajo para

el proceso de definicidén del color del vehiculo,
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considerando los procesos subsiguientes y de acuerdo a
las normas de seguridad laboral vigentes en la

actualidad y los procedimientos operativos del taller.
Desemperfio:

» Mantiene limpios los recipientes de pintura con
thinner, considerando las normas de seguridad laboral y

los procedimientos operativos del taller.

= Ordena vy limpia 1la mesa de trabajo con thinner,

considerando los procedimientos operativos del taller.

» Limpia y ordena el &rea de trabajo para un prdéximo
proceso de definicidén de color, considerando gque no
queden restos de pintura o thinner en el piso o en la

mesa de trabajo.

= Retira los residuos de la mesa de trabajo y del piso
clasificédndolos vy depositédndolos en los recipientes
correspondientes a papeles contaminados y desechos de

thinner.
Producto:

= FEspacio de trabajo limpio y ordenado de acuerdo a

procedimientos internos del taller.

Conocimiento:

Conocimiento fundamental
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»= Conocimientos generales sobre 1la organizacién del

area de trabajo.

» Comunicacién verbal y escrita: interpretacidén de las

6rdenes de trabajo.

Campo de aplicaciédn:

= Talleres de postventas ligados a las concesionarias
de automotores, talleres de mantenimiento y
reparaciones independientes, &rea de verificacidén de

empresas terminales, pinturerias, fabricas.

Gulias de evaluaciédn:

En situacidén real de trabajo, el evaluador observarad al

postulante:

» Organizando y ordenando los materiales de trabajo.
* Organizando el area de trabajo.

El evaluador considerara:

» La organizacién del area de trabajo.

* La limpieza, el orden y el estado de uso de las

herramientas.
Unidad 2

DETERMINAR EL COLOR DEL VEHICULO PARA EL POSTERIOR
PINTADO DE SUPERFICIE DE PIEZAS Y/O CARROCERIA, DE
ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL AUTOMOVIL, A LOS
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ESTANDARES DE CALIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
INTERNOS DEL TALLER.

Elemento 2.1

DEFINIR EL COLOR DEL VEHICULO A TRAVES DEL CODIGO VIN
QUE POSEE EL AUTOMOVIL O A TRAVES DE UN MUESTRARIO
(DAMERO) , CONSIDERANDO LAS CARACTERISTICAS DEL
AUTOMOVIL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD.

Criterios de desempefio:

» Determinar el color del vehiculo de acuerdo al cdédigo

VIN del vehiculo.
En caso de ajuste de color:

= Ajustar el color por medio de dameros, considerando

los estédndares de calidad vigentes en la actividad.
Una vez definido el color del automévil:

= Relacionar el color especifico del coche con 1los
diversos “bésicos” o) “puros” que 1o componen,
considerando los estédndares de calidad wvigentes en la

actividad.

» TIntroducir en la computadora los cbédigos de 1los
diferentes “basicos” que dan origen a un color
determinado del vehiculo, considerando los estéandares

de calidad vigentes en la actividad.
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Desemperfio:

» Determina el color del vehiculo de acuerdo al cdédigo

VIN (Vehicle Identification Number) del vehiculo.

En caso de ajuste de color del vehiculo:

= Ajusta el color por medio de dameros considerando los

estidndares de calidad vigentes en la actividad.

= Compara el color de muestra del damero con el color
de la carroceria del automdévil, de acuerdo a 1los

estadndares de calidad vigentes en la actividad.

Una vez definido el color del automdvil:

= Relaciona el color especifico del coche con 1los
diversos “bésicos” o) “puros” que 1o componen,
considerando los estandares de calidad wvigentes en la

actividad.

» TIntroduce en la computadora los cdbédigos de 1los
diferentes “basicos” para dar origen a un color
determinado del vehiculo, considerando los estandares

de calidad vigentes en la actividad.
Producto:

= Color del vehiculo determinado por medio del cbédigo

VIN.
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En caso de ajuste de color del vehiculo:

»= Color del vehiculo “ajustado” por medio de dameros,
considerando los estédndares de calidad vigentes en la

actividad.

Una vez definido el color del automdvil:

"Cobdigos de los diferentes “basicos” introducidos a 1la
computadora para dar origen al color especifico del
vehiculo, considerando los estandares de calidad

vigentes en la actividad.

Gulas de evaluaciédn:

En situacidén real de trabajo, el evaluador observarad al

postulante:

» Determinando el color especifico del automévil.

» Asociando el color especifico del vehiculo con 1los
cbdigos de los “basicos” o “puros” que componen el

color del automdévil.

» Introduciendo en la computadora los cdédigos de 1los
diferentes “béasicos” que dan origen al color especifico

del coche.

El evaluador consideraré:

* La determinacién del color especifico del automévil.
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» La obtencién del color especifico del coche por medio
de la introduccién de los cédigos de los “basicos” o

“puros” que forman el color del automdbdvil.

Aprobacidn:

El curso se aprueba con el 80% de las asistencias y
la aprobacidédn de un examen final qgque tiene como
objetivo principal la aplicacién de los contenidos

desarrollados en clases.

Referencial de ingreso:

Curso destinado a personas a partir de 18 afios y sin
limite de esas, con secundario completo no excluyente,
se requiere manejo basico de PC, no poseer problemas

visuales, actitud proactiva/o, ordenado/a y metddico/a.
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ANEXO II

ENCUESTA - TALLERISTA

1. Datos del tallerista

Nombre y Apellido

Denominacidén del Curso

Nombre de la Sede

Direccidn

Distrito

Dias de Cursada

Horarios de Cursada

2. Principales obstaculos y/o debilidades que se han

presentado en el territorio

3. Aspectos positivos destacables del proceso operativo

y pedagdgico
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4. Respecto a la pertinencia de los contenidos del

curso considera que son:

Muy Buenos

Buenos

Regular

Malos

Muy Malos

ACLARACION/OBSERVACTIONES...oosiurieeeeeeeeesreessesssessessssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssessnes .

6. Respecto a las principales problemidticas emergentes

en el territorio, las mismas fueron de orden:
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Logistico/operativo (apertura de sedes en tiempo vy
forma, falta de espacio en la sede, problemas

edilicios, inundaciones, otros)

Pedagdgico - Didactico (contenidos, modalidad de

enseflanza, otros)
Relacional - vincular (Relacidén Estudiante - Docente)

Problemdticas socio-culturales / estructurales (casos
de violencia de género, analfabetismo, drogadicciédn,

otros)

ACLARACTION/OBSERVACTONES ouooeeeeeeeeeeeeesesssessessesssesssesssessssssesssssssesssessssssesssassssssees e
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ENCUESTA - TITULAR DE LA CAPACITACION

1. Datos del Curso

Denominacidén del Curso

Nombre de la Sede

Direccidn

Distrito

Dias de Cursada

Horarios de Cursada

2. Datos del Titular

Edad

Género

3. El motivo por el cual eligid el presente curso es:

Me interesa el tema

Me conviene el
horario
No habia otros

CcCursos
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Otro

4. Consideras que el curso te brinda herramientas que

te ayuden a (Puede marcar mas de una opcidn):

Insercidn en el

ambito laboral

Insercidn en el

ambito educativo

Ninguna

Otros

5. ¢Cébmo califica la forma en que el docente/tallerista

dicta el curso?



U/

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
AVELLANEDA

Muy Buena

Buena

Regular

Mala

Muy Mala

6. ¢Cbmo califica 1las condiciones del espacio de

cursada?

Muy Buena

Buena

Regular

Mala

Muy Mala

7. ¢Cobmo califica el material didéactico que se utiliza

para la cursada?

Muy Buena

Buena
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Regular

Mala

Muy Mala

8. ¢E1l lugar donde se dicta el taller le resulta cdédmodo
en términos del tiempo y la forma de traslado hasta el

mismo?

Si

No

9. ¢E1l horario de la cursada le resulta ventajoso?

Si

No
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10. ¢Hay algun contenido o tema que le gustaria recibir

en la capacitacién? ¢Cual?
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